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1. Общие положения
1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 имени А.И.Томилина Советско-Гаванского муниципального района, в дальнейшем  именуемое «бюджетное учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 имени А.И.Томилина Советско-Гаванского муниципального района. 
1.2. Официальное наименование бюджетного учреждения:
полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 имени А.И.Томилина Советско-Гаванского муниципального района, сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 3 имени А.И.Томилина.

1.3. Функции и полномочия Учредителя   бюджетного учреждения от имени Советско-Гаванского муниципального района осуществляет Управление образования  Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края, далее - Учредитель.

1.4. Место нахождения Учредителя: 682800, Россия, Хабаровский край, г. Советская Гавань, улица Советская, дом 1.

Почтовый адрес Учредителя: 682800, Россия,  Хабаровский край, г.Советская Гавань, улица Советская, дом 1.

1.5. Функции и полномочия собственника имущества бюджетного учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами осуществляет Комитет по управлению имуществом администрации Советско-Гаванского муниципального района.
1.6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с указанием своего полного и сокращенного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную символику.

1.7. Бюджетное учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, у мировых судей.
1.8. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного  бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

1.9. Место нахождения бюджетного учреждения:

Российская Федерация, Хабаровский край, г.Советская Гавань, улица Киевская, д.2.

Почтовый адрес бюджетного учреждения:  Россия, Хабаровский край, г.Советская Гавань, улица Киевская, д.2, 682800.
2. Функции и полномочия Учредителя бюджетного учреждения.
2.1.Функции и полномочия Учредителя бюджетного учреждения: 
    а) утверждает устав бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) назначает  руководителя бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;

в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем бюджетного учреждения;

г) формирует и утверждает муниципальное задание для бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности бюджетного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;  

е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании  закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством;


ж) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет бюджетного учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


и) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;


з) согласовывает распоряжение движимым имуществом бюджетного учреждения;


и) осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в соответствии с законодательством  Российской Федерации;


к) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальными правовыми актами. 
3. Цели, предмет и виды деятельности бюджетного учреждения.
3.1. Бюджетное учреждение  является некоммерческой организацией, целями ее деятельности являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;

3.2. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования.
Для достижения указанных целей бюджетное учреждение  осуществляет следующие основные виды деятельности:
- образовательная деятельность по реализации программ: 
- начального общего образования, 
- основного общего образования, 
- среднего (полного) общего образования,
-  специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII и VIII вида 1-4кл, 5- 9кл.
3.3. Виды общеобразовательных программ: 
- реализация основной общеобразовательной программы по подготовке детей к школе;

- реализация программ развивающего обучения 1-4 классы по системе Л.В.Занкова,  по образовательной системе Д.Б.Эльконина- В.В.Давыдова;

- реализация профильного обучения: по математике, информатике, иностранному языку, истории России, обществознанию, химии, биологии, географии, русскому языку;

- реализация программ углубленного изучения математики;  

Для достижения поставленных целей бюджетное учреждение выполняет следующие задачи:

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

- создание в бюджетном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников бюджетного учреждения;

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности бюджетного учреждения (Публичный доклад);

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в бюджетном учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта бюджетного учреждения в сети Интернет;

- организация работы групп продленного дня;

- организация медицинской деятельности для реализации целей и задач бюджетного учреждения;

- организация питания обучающихся.
3.4. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные приносящие доход  деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради  которых оно создано:

а) оказание платных дополнительных услуг:
    -  проводить профессиональную подготовку учащихся;

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями -  изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по дисциплинам, предусмотренным программой;

- проводить репетиторство с обучающимися;

- организовывать курсы:

- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

- по изучению дополнительных языков;

- по повышению квалификации;

- по переподготовке кадров.
- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни;

- создавать кружки, секции, объединения сверх установленных тарификацией ставок на ведение внеклассной работы;

б) иные приносящие доход виды деятельности:

- услуги столовой;

- услуги спортивного зала;

- услуги компьютерного класса;

- торговля предметами деятельности обучающихся и педагогов
3.5. На бесплатной основе для обучающихся бюджетное учреждение  оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

- индивидуальные и групповые занятия;

- занятия в факультативах;

- занятия в кружках, секциях, объединениях;

- проведение консультаций.
3.6. С учетом потребностей и возможностей учащихся образовательные программы осваиваются в образовательном учреждении в следующих формах:

- очной; 

- в форме семейного образования;

- экстерната;

- очно-заочной (вечерней);
- самообразования.

Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный общеобразовательный стандарт.
3.7. Бюджетное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации
3.8. Бюджетное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.
3.9. Медицинское обслуживание обучающихся в бюджетном учреждении обеспечивается органами здравоохранения. Для работы бюджетное учреждение предоставляет помещение и создает необходимые условия.
3.10. Бюджетное учреждение организует питание учащихся в помещении школьной столовой.
3.11. Право бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у бюджетного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Бюджетное учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных бюджетному учреждению.

Бюджетное учреждение, созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения Советско-Гаванского муниципального района, вправе осуществлять предусмотренную уставом деятельность, подлежащую лицензированию, на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных бюджетному учреждению, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензии.
4. Права и обязанности бюджетного учреждения.
4.1. Бюджетное учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в соответствии с  предметом и целями, с учетом требований законодательства Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальных  правовых  актов  и настоящего устава.

4.2. Для достижения уставных целей  бюджетное  учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной бюджетной сметой  бюджетного учреждения;

- в соответствии с действующим законодательством заключать договоры с другими учреждениями, предприятиями, организациями, при этом заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных  бюджетному учреждению лимитов бюджетных обязательств;

- осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

- устанавливать для работников бюджетного учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства (принимать решения о прекращении их деятельности);

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Бюджетное учреждение обязано:


- обеспечивать выполнение муниципального задания  Учредителя по оказанию  муниципальных услуг (выполнению работ) и исполнению муниципальных функций;

- в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем о состоянии и использовании муниципального имущества и денежных средств;


- отчитываться перед Комитетом по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района о состоянии и использовании  муниципального имущества;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам бюджетного учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам бюджетного учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

- нести ответственность за расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством и целями их предоставления; 


- осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;


- планировать деятельность бюджетного учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края и муниципальными правовыми актами;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников;


- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

5. Основные характеристики организации образовательного процесса.
5.1. Бюджетное учреждение реализует предоставленное государством право граждан на получение общего образования на  русском языке, а также по выбору языка (английский, немецкий) – для дополнительного изучения.

5.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в  бюджетном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

5.3. В первый класс принимаются дети, которым исполнилось 6 лет и 6 месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей  в образовательное учреждение в более раннем возрасте. Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- медицинская справка о состоянии здоровья;

Достигшим необходимого возраста детям, но не проживающим на микрорайоне бюджетного учреждения, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в бюджетном учреждении. Прием в бюджетное учреждение  оформляется приказом по школе.

При приеме обучающихся во 2 - 11 классы из других общеобразовательных учреждений родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и представляют следующие документы:

- заявление о приеме;

- медицинскую карту обучающегося;

- личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся;

- аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-11 классов).

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в бюджетном учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет.

Продолжительность обучения:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок обучения 5 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок обучения 2 года).

5.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся  в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны  ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, бюджетное учреждение  обязано  создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

 
5.5. Обучающиеся на ступенях начального и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидирующие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению  родителей (законных представителей) оставляются на повторный год обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.

5.6. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органов управления бюджетным учреждением.
5.7. По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший 15-летнего возраста, может оставить школу до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного общего образования, и Управлением образования в месячный срок принимает меры обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоение им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.8. По решению Педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава бюджетного учреждения  и предусмотренных им Правил поведения обучающихся, из бюджетного учреждения исключаются обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, о чем бюджетное учреждение  должно проинформировать Управление образования в 3-х дневный срок. Решение об исключении принимается Педагогическим советом школы в присутствии обучающегося и его родителей. Отсутствие на заседании Педагогического совета учащегося, его родителей (законных представителей), не лишает Педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении.  Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей бюджетного учреждения;

- причинение ущерба имуществу бюджетному учреждению, обучающимся, сотрудникам, посетителям бюджетного учреждения;

- дезорганизация работы бюджетного учреждения как образовательного учреждения;

- оскорбление чести и достоинства работников, учащихся, посетителей бюджетного учреждения.
 Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

5.9. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, принимается Педагогическим советом школы с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Решение об исключении обучающегося оформляется приказом директора бюджетного учреждения.

5.10. Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации осуществляется учителями по пятибальной системе: 

- минимальный балл – 1 (единица), 

- максимальный балл – 5 (отлично).         

5.11. Во всех 1 классах и во 2 классе по образовательной системе Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова используется качественная оценка знаний. Учитель выставляет оценки «усвоил», «не усвоил». Во 2-9 классах выставляются пятибалльные оценки в дневники и журналы за 1-4 четверть. В 10-11 классах - пятибалльные оценки за I и II полугодия.

5.12. В конце года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной при школе, по решению Педагогического совета бюджетного учреждения.

5.13. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

5.14. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников бюджетного учреждения  осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки РФ. 
5.15. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.16. Результаты единого государственного экзамена  признаются бюджетным учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

5.17. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

5.18. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам у которых срок действия свидетельства о результатах единого экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

5.19. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.20. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащийся в указанных базах данных.

5.21. Лицам, не завершившим образования на 2 и 3 ступенях общего образования, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в бюджетном учреждении .

5.22. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие  на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год  государственную (итоговую) аттестацию.

Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

5.23. Учебный год начинается в бюджетном учреждении, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации). Продолжительность каникул в течение - учебного года 30 календарных дней (осенние – 8 дней, зимние – 14 дней, весенние – 8 дней), летом – 8 календарных недель. Для учащихся 1 классов устанавливается дополнительная неделя  каникул в середине III четверти.

5.24. Организация образовательного процесса в бюджетном учреждении  строится на основе учебного плана, разрабатываемого бюджетным учреждением  самостоятельно на основе Базисного учебного плана и регламентируется расписанием занятий. При этом бюджетное учреждение  работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем. В первых классах- пятидневная рабочая неделя.
5.25. Продолжительность академического часа в 1 классе составляет 35 минут в I полугодии, со  II  полугодия и в последующих классах – не более  45 минут. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся – 20 минут после 2, 4 уроков, остальные – по 10 минут. 
Учебные занятия начинаются не раньше 8 часов и заканчиваються не позднее 20 часов.
5.26. В учебном плане бюджетного учреждения  количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным учебным планом. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать:

- в начальной школе – 4 часов в день, 26 часов в неделю.

- в основной школе – 5-6 часов в день, 36 часов в неделю.

- в средней школе – 6 часов в день, 37 часов в неделю.

5.27. Наполняемость классов устанавливается на основе Типового положения  об общеобразовательном учреждении – в количестве 25 человек. В специальных (коррекционных) классах, работающих по программам VII вида  – 9-12 человек.  

5.28. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению, информатике (в 2 -11 классах), физической культуре (в 10-11 классах), классы делятся на две группы при наполняемости 25 и более человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

5.29. Бюджетное учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

5.30. Порядок регламентации и оформления отношений между бюджетным учреждением и обучающимися, их родителями осуществляется в следующем порядке: зачисление и отчисление учащихся (кроме исключения), перевод в другой класс проводятся на основе заявлений родителей  (законных  представителей)  и приказов по школе.

5.31. Определение платных дополнительных образовательных услуг – на основе договора между родителями (законными представителями) обучающихся и бюджетным учреждением, который предоставляет  платные услуги, а также между учителями и бюджетным учреждением.
5.32. Организация образовательного процесса в бюджетном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

Содержание образования в бюджетном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемо бюджетным учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в бюджетном учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Бюджетное учреждение определяет списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

5.33. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования и экстерната. 

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

5.34. Бюджетное учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья; выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

5.35. По решению Конференции в бюджетном учреждении может быть введена школьная форма единого образца для всех обучающихся, при согласии всех участников образовательного процесса.

5.36. В установленном порядке в бюджетном учреждении  могут открываться классы различного уровня и направленности.

Организация образовательного процесса в классах различного уровня и направленности осуществляется в соответствии с образовательными программами соответствующего уровня и направленности.

6. Финансово-хозяйственная деятельность, имущество учреждения.
6.1. Имущество бюджетного учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления собственником или уполномоченным органом в целях обеспечения уставной деятельности.


6.2. Бюджетное учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением этого имущества.


6.3. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктом настоящим Уставом.

6.4. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

6.5. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

6.6. Бюджетные учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.7. Имущество, приобретенное бюджетным учреждением по договору или иным  законным основаниям, поступает в его оперативное управление.

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом бюджетное учреждение обязано:

- эффективно использовать  закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать  сохранность  и использование  имущества  по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений,  связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества и производить списание имущества в установленном законом порядке.

6.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за бюджетным учреждением либо приобретенное бюджетным учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у бюджетного учреждения, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.10. Бюджетное учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, бюджетное учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за бюджетным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Комитет по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района.

6.12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.13. Бюджетное учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с требованиями законодательства и уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

6.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Советско-Гаванский муниципальный район Хабаровского края». Бюджетное учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при  оказании одних и тех же услуг условиях.  
6.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

6.16. Финансовое обеспечение осуществления бюджетным учреждением полномочий администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края по исполнению публичных обязательств  перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме осуществляется в порядке, установленном Советско-Гаванском Финансовом управлении Администрации Советско-Гаванского муниципального района осуществляется в порядке, установленном Финансовым управлением Администрации Советско-Гаванского муниципального района.

6.17. Бюджетное учреждение имеет лицевые счета в Финансовом управлении Администрации Советско-Гаванского муниципального района, в Отделении по Советско-Гаванскому району Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю.

Открытие  и ведение лицевых счетов бюджетному учреждению в  Финансовом управлении Администрации Советско-Гаванского муниципального района осуществляется в порядке, установленном  Финансовым управлением Администрации Советско-Гаванского муниципального района.

Открытие и ведение лицевых счетов бюджетному учреждению в Отделении по Советско-Гаванскому району Управления Федерального казначейства по Хабаровскому краю осуществляется в порядке, установленном Управлением Федерального казначейства по Хабаровскому краю, на основании соглашения, заключенного Учредителем с Управлением Федерального казначейства по Хабаровскому краю.

Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

7.Управление бюджетным учреждением.
7.1.Управление бюджетным учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления являются:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- управляющий совет;

- конференция.

7.2. Единоличным исполнительным органом бюджетного учреждения является его директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

7.3. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью бюджетного учреждения на основании законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Хабаровского края, муниципальных правовых актов, настоящего устава, трудового договора. 

Директор подотчетен в своей деятельности Главе муниципального района, Учредителю и Комитету по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района по вопросам, входящим в их компетенцию.

7.4. Директор бюджетного учреждения:

- действует без доверенности от имени бюджетного учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;
- определяет структуру  бюджетного учреждения;

- по согласованию с Учредителем, в пределах установленной штатной численности, утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах бюджетного учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников  бюджетного учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников бюджетного учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников бюджетного учреждения в соответствии с действующим  законодательством;

- является  распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- обеспечивает расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством, утвержденной бюджетной сметой и целями их предоставления;

- обеспечивает открытость и доступность  документов и сведений, установленных действующим законодательством Российской Федерации; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Директор бюджетного учреждения несет ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества бюджетного учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, находящемся в оперативном управлении бюджетного учреждения в Комитет по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района,

7.6. Директор бюджетного учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный бюджетному учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества  бюджетного учреждения, не соответствующем законодательству.

7.7. В случаях,  предусмотренных законодательством директор бюджетного учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).


7.8. Порядок формирования, состав, компетенция, сроки полномочий иных органов управления бюджетного учреждения (общее собрание (конференция) работников бюджетного учреждения, ученый совет и другие) определяются бюджетным учреждением с учетом требований отраслевого действующего законодательства Российской Федерации. 

7.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в бюджетном учреждении  действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников бюджетного учреждения .

Педагогический совет под председательством директора бюджетного учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания  образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, а также о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в специальные (коррекционные) классы или продолжение обучения в форме  экстерната, об исключении из бюджетного учреждения;
- принимает решение о проведении промежуточной аттестации обучающихся, определяет форму, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации;

-  принимает решение о допуске обучающихся 9, 11 классов, независимо от формы получения ими образования,  к государственной (итоговой) аттестации;

- определяет условия прохождения государственной (итоговой) аттестации обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья на основании заключения медицинской комиссии и заявления родителей (законных представителей) и  в соответствии с рекомендациями медицинской комиссии; 

-  принимает решение о проведении государственной (итоговой) аттестации в традиционной форме для обучающихся по специальной (коррекционной) программе VII вида;

-   принимает решение о проведении экзаменов по трудовому обучению выпускников, обучающихся по специальной (коррекционной) программе VIII вида;

- принимает решение о проведении повторных экзаменов для учащихся, получивших неудовлетворительные отметки;

-  принимает решение о проведении экзамена в резервные дни для учащихся, не сдавших экзамены в основные сроки по уважительным причинам; 

-  принимает решение об окончании обучающимися основной школы и выпуске их из школы;

-   принимает решение о выдаче документа государственного образца по результатам государственной (итоговой) аттестации.

- принимает решение о награждении выпускников бюджетного учреждения  золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- дает рекомендации для поступления в педагогические институты г. Хабаровска и Комсомольска-на-Амуре с учетом необходимости кадров в бюджетном учреждении ;

- обсуждает персональные дела обучающихся;

- анализирует и планирует  деятельность педагогического коллектива бюджетного учреждения.

Педагогический совет бюджетного учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников бюджетного учреждения. Решение Педагогического совета  бюджетного учреждения является правомерным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников, и за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом бюджетного учреждения. Решение Педагогического совета реализуется приказом Директора бюджетного учреждения  и является обязательным для всех педагогических работников.

7.10. Общее собрание трудового коллектива бюджетного учреждения  собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива созывается директором бюджетного учреждения. Общее собрание трудового коллектива бюджетного учреждения  вправе принимать решение, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых бюджетное учреждение  является основным местом работы. Общее собрание трудового коллектива бюджетного учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение общего собрания трудового коллектива бюджетного учреждения  принимается большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива бюджетного учреждения. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива бюджетного учреждения относится:
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- образование общественного органа – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией бюджетного учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации  о выполнении коллективного трудового договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам школы, избрание её членов;

- выдвижение коллективных требований работников бюджетного учреждения  и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

Решения общего собрания трудового коллектива бюджетного учреждения являются для всех работников обязательным. 

7.11. Высшим законодательным органом в школе является Конференция, которая созывается не реже 1 раза в 4 года. Делегаты с правом решающего голоса избираются на Конференцию коллективами учителей, учащихся 5-11 классов, родителей каждого класса, общественных организаций в равном соотношении от каждой из перечисленных категорий.

Конференция утверждает основные направления развития бюджетного учреждения, принимает Устав. Решения Конференции правомочны, если на ней присутствовало не менее 2/3 делегатов и проголосовало более половины присутствующих. 
7.12. Управляющий совет бюджетного учреждения – это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении бюджетного учреждения и автономности  в вопросах, отнесенных законодательством РФ к самостоятельной компетенции бюджетного учреждения.

Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов, имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития бюджетного учреждения, определенные настоящим Уставом. Управляющий совет является высшим органом самоуправления бюджетного учреждения, так как  он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников бюджетного учреждения.

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

7.13. К компетенции Управляющего совета бюджетного учреждения  относятся:

- утверждение по представлению педагогического совета компонента государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;

- утверждение программы развития бюджетного учреждения;

- подготовка изменений и дополнений в устав бюджетного учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

- утверждение локальных актов и других нормативных документов входящих в его компетенцию;

- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ по представлению педагогического совета;

- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников бюджетного учреждения;

- решение об исключении обучающегося из бюджетного учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала бюджетного учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса бюджетного учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития бюджетного учреждения, определение направлений и порядка их расходования;

- утверждение по представлению директора бюджетной заявки, сметы расходов бюджетного финансирования и утверждение сметы расходования средств, полученных бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- согласование решений на сдачу в аренду бюджетным учреждением закрепленных за ней объектов собственности, условий аренды;

- утверждение отчета директора бюджетного учреждения по итогам учебного и финансового года;

- осуществление контроля над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Бюджетном учреждении;

- ходатайство, при наличии оснований, перед директором бюджетного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала;

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

- представление Учредителю и общественности ежегодного отчета бюджетного учреждения  по итогам учебного и финансового года (публичный доклад);

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, координация в бюджетном учреждении деятельности общественных (в том числе детских молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом.

7.14. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических работников бюджетного учреждения, представители от обучающихся 2 и 3 ступеней образования.

В состав Управляющего совета входит по должности директор бюджетного учреждения, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата управления образованием, местной администрации либо иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном бюджетном учреждении. 

В состав Управляющего совета кооптируются по решению последнего представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии  бюджетного учреждения, и которые могут оказывать реальное содействие бюджетному учреждению. Общее количество членов Управляющего совета не должно составлять менее 11 человек. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

7.15. Для повышения профессионального уровня учителей организуются методические объединения (МО) и проблемные группы (ПГ). Их работу координирует и направляет методический совет (МС).

7.16. Общее родительское собрание бюджетного учреждения проводится не реже 1 раза в год. 
8. Порядок комплектования работников и оплата труда.
8.1. Комплектование штата работников осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов).
К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинскими показаниями, а также лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом РФ. 

8.2. Заработная плата работнику бюджетного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников бюджетного учреждения включает в себя ставки заработной платы (базовый оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется соглашением между работником и работодателем в пределах, выделенных на эти цели средств, и закрепляется приказом директора бюджетного учреждения, изданным с учетом мнения представительного органа работников.
За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются комиссией по распределению стимулирующих надбавок.

8.3. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника бюджетного учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава бюджетного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

8.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению занятий педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

Условия трудового договора не могут противоречить законодательству РФ о труде. Помимо прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренного законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторные в течение года грубые нарушения педагогической этики в отношении коллег, учащихся, их родителей (законных представителей);

- применение (в т.ч. однократное) методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
9. Права и обязанности участников образовательного процесса
9.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
9.2. Обучающиеся имеют право на:

-  получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- выбор формы образования (очное, очно-заочное (вечернее), заочное, семейное образование и экстернат); 

- обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки бюджетного учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в самоуправлении бюджетным учреждением;

- уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений  и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
9.3. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав бюджетного учреждения, Правила поведения для обучающихся, распоряжения администрации;

- добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и образовательной программой;

- бережно относиться к имуществу бюджетного учреждения;
- уважать достоинство обучающихся, работников бюджетного учреждения.
9.4. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать или употреблять в бюджетном учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;

- пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
- использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.
9.5. Родители (законные представители) имеют право:

- на выбор формы получения образования, образовательного учреждения, защиту законных прав и интересов ребенка;

- на участие в самоуправлении бюджетного учреждением;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости ребенка;
- на другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

9.6. Родители (законные представители) обязаны:
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять требования Устава;

  
- правил внутреннего распорядка;

- обеспечивать посещение ребенком бюджетного учреждения.

Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
9.7 Работники бюджетного учреждения имеют право на:

- участие в управлении бюджетным учреждением в порядке, определяемом Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства.

9.8. Педагогические работники бюджетного учреждения имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом;
- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам бюджетного учреждения.

9.9. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка;

- удовлетворять требованиям должностных характеристик;

- выполнять условия трудового договора;

- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

 - уважать честь и достоинство обучающихся.

9.10. Применение мер физического и психического насилия над личностью обучающегося не допускается.

9.11. Педагогические работники и иные работники бюджетного учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

10. Информация о деятельности бюджетного учреждения.
10.1. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

3) решение учредителя о создании Бюджетного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя;

7) годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации.

10.2. Бюджетное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
11. Порядок внесения изменений в Устав бюджетного учреждения.
11.1 Изменения в Устав Бюджетного учреждения вносятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и подлежат обязательной регистрации в установленном законом порядке
12. Реорганизация, ликвидация и изменения типа бюджетного учреждения.
12.1. Прекращение деятельности бюджетного учреждения  может осуществляться путем его реорганизации  или ликвидации. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, муниципальными правовыми актами. 

12.2. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами  бюджетного учреждения.

12.3. При реорганизации и ликвидации бюджетного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

12.4. При ликвидации и реорганизации бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.5. При прекращении деятельности бюджетного учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации  бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на муниципальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

12.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации бюджетного учреждения, передается Советско-Гаванскому муниципальному району в лице Комитета по управлению имуществом Администрации Советско-Гаванского муниципального района.

12.7. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

12.8. Ликвидация бюджетного учреждения считается завершенной, а бюджетное учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12.9. При реорганизации, ликвидации или изменении типа бюджетного учреждения исполнение ранее возложенных на него муниципальных функций закрепляется за правопреемником – бюджетным учреждением либо за органом местного самоуправления, в функциональном подчинении которого находилось бюджетное учреждение, в соответствии с установленным порядком.
12.10. При реорганизации и ликвидации  бюджетного учреждения лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
12.11.
 При реорганизации или ликвидации бюджетного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод учащихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

12.12. В случае прекращения деятельности бюджетного учреждения, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

13. Перечень видов локальных актов МБОУ СОШ № 3 имени А.И.Томилина
13.1. Деятельность бюджетного учреждения регламентируется следующими локальными актами:

- приказ;

- решения;

- инструкция;

- расписание;

- график;

- правила;

- план;

- распорядок;

- договор;

- положение;
- декларация;       
- иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у  бюджетного учреждения полномочий.

13.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Устав принят на общешкольной конференции в новой редакции
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